        UBND HUYỆN  BÌNH CHÁNH             CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  TRƯỜNG MẪU GIÁO SEN HỒNG                    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

              Số: 50/KH – MGSH                          Bình Chánh, ngày 21 tháng 5 năm 2019
KẾ HỌACH 

Công tác thu nhận trẻ  năm học 2018 - 2019
 - Căn cứ Kế hoạch số 153/KH-UBND ngày 14 tháng 5 năm học 2019 của UBND huyện Bình Chánh về việc Huy động trẻ ra lớp và tuyển sinh các lớp đầu cấp năm học 2018 -  2019;

        - Căn cứ vào kế họach duyệt biên chế năm học 2019 – 2020 của Trường MG Sen Hồng;

         - Căn cứ vào tình hình cơ sở vật chất, mạng lưới trường lớp, đội ngũ cán bộ, giáo viên và yêu cầu phát triển giáo dục – đào tạo của Trường Mẫu giáo Sen Hồng , lập kế họach tuyển sinh như sau: 

I. YÊU CẦU, NGUYÊN TẮC TUYỂN SINH :

1. Đảm bảo đủ chổ học cho con em nhân dân trên địa bàn xã, đặc biệt là con em gia đình chính sách, gia đình nghèo; Thực hiện tốt phổ cập giáo dục trẻ 5 tuổi, đẩy mạnh việc xây dựng xã hội học tập ở các địa phương .

2. Xây dựng mạng lưới trường học đáp ứng được nhu cầu học tập của con em nhân dân xã nhà, thực hiện tốt xã hội hóa giáo dục, vừa nâng cao suất đầu tư giáo dục bằng học phí  một cách hợp lí đúng luật, vừa đảm bảo công bằng giáo dục, thực hiện tốt các chế độ miễn giảm học phí cho học sinh nghèo. Phấn đấu tham mưu đầu tư xây dựng trường tiên tiến .

3.Thực hiện đúng quy chế của Bộ GD&ĐT, đảm bảo nghiêm túc, an tòan, công bằng, chính xác, đánh giá đúng trình độ người học phản ánh đúng chất lượng dạy và học.

4. Tuyệt đối không vận động, quyên góp và thu các khoản ngoài quy định khi tuyển sinh. 
5. Tuyên truyền về những chủ trương tuyển sinh của huyện Bình Chánh, của Trường mẫu giáo Sen Hồng đến từng hộ dân trên địa bàn, đặc biệt quan tâm đến các hộ tạm trú, nhà trọ của công nhân. 

II. ĐIỀU KIỆN CƠ SỞ VẬT CHẤT :

	STT
	ẤP
	SỐ PHÒNG HỌC
	ĐÁP ỨNG NHU CẦU  HỌAT ĐỘNG CHĂM SÓC GIÁO DỤC
	GHI CHÚ

	01
	Ấp 2
	10
	Tổ chức 10 lớp học ( Bán trú )
	

	02
	Tổng cộng 
	10
	Tổ chức 10 lớp 
	


III. NHÂN SỰ :

	STT
	NHÂN SỰ 
	SỐ LƯỢNG 
	NAM
	NỮ
	TRÌNH ĐỘ VĂN HÓA
	TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN
	GHI CHÚ 

	01
	CBQL
	02
	0
	02
	12/12
	1 Th.sĩ
1 CĐSP
	1HT- 
1 PHT

	02
	Giáo viên
	14
	0
	14
	12/12
	5 ĐH – 4 CĐ – 5 THSP
	

	04
	Kế tóan 
	1
	0
	1
	 12/12

 
	1 Cao đẳng
	

	05
	Y tế học đường 
	1
	0
	1
	12/12
	Trung cấp
	

	05
	Cấp dưỡng 
	4
	1
	3
	1(12/12)

1 ( 9/12)

1( 9/12)
1(9/12)

	 3 Sơ cấp 
	

	03
	Phục vụ 
	0
	0
	1
	0
	
	

	05
	Bảo vệ
	2
	2
	0
	1 (9/12)

1 (5/12)
	
	

	05
	Tổng cộng
	24
	3
	21
	
	
	


IV. CHỈ TIÊU TUYỂN SINH :

1) Số liệu điều tra :

- Số liệu  trẻ 5 tuổi trong xã  (năm sinh 2014): 176
- Số liệu  trẻ 4 tuổi trong xã  (năm sinh 2015): 129
- Số liệu trẻ 3 tuổi trong xã (năm sinh 2016): 153
- Số liệu trẻ 18- 35 tháng  trong xã (năm sinh 2017, 2018): 264
2) Số lượng  tuyển sinh :

	NĂM SINH
	NHÓM LỚP
	TỔNG SỐ HỌC SINH/ 1 LỚP
	ĐỊNH MỨC
	HIỆN CÓ
	TUYỂN MỚI

	2018
	19-24 tháng tuổi
	20
	20
	0
	20

	2017
	25-36 tháng tuổi
	25
	25
	0
	25

	2016
	Mầm 1
	25
	25
	10
	15

	
	Mầm 2
	25
	25
	11
	14

	2015
	Chồi 1
	30
	30
	18
	12

	
	Chồi 2
	30
	30
	17
	13

	
	Lá 1
	35
	35
	15
	20

	
	Lá 2
	35
	35
	14
	21

	
	Lá 3
	35
	35
	15
	20

	
	Lá 4
	35
	35
	14
	21

	Tổng cộng
	
	295
	295
	114
	181


5. PHƯƠNG THỨC TUYỂN SINH :

1)   Điều kiện  được tuyển sinh :
- Trẻ em có năm sinh: 2014, 2015, 2016, 2017, 2018
     - Ưu tiên trẻ cư trú tại địa phương ( xã Bình Lợi ), Tạm trú, nơi khác đến học. 
     - Trẻ  đủ sức khỏe đến trường và thực hiện đủ hồ sơ theo quy định 

2. Thực hiện đúng điều lệ trường mầm non trong việc thu nhận trẻ, đảm bảo chất lượng chăm sóc giáo dục ngày càng cao đối với  lớp học 2 buổi / ngày, 100%  học sinh học bán trú.

3. Thời gian tuyển sinh:
· Trường bắt đầu thông báo kế hoạch tuyển sinh vào ngày 17/6/2019 đến hết ngày 20/7/2019
· Trường bắt đầu phát hồ sơ và tiếp nhận hồ sơ kể từ ngày 17/6/2019
-     Danh sách tuyển sinh được công bố kết quả đồng loạt vào ngày 31/7/2019
4. Địa điểm  tuyển sinh: 

· Ấp 2 xã Bình Lợi , huyện Bình Chánh, TP.HCM (Gần trường Trung học cở Gò Xoài 

5.  Tổ chức thực hiện :

· Xây dựng kế họach dựa trên chỉ đạo cấp trên, tình hình địa phương.

· Phối hợp tốt với chính quyền địa phương trong việc xác định số liệu trẻ, tuyên truyền phát thanh về công tác tuyển sinh của trường cho nhân dân địa phương biết.
· Thành lập ban tuyển sinh  tiến hành tuyển sinh, thực hiện tốt công tác điều tra.                                     
       Nơi nhận:                                                                               HIỆU TRƯỞNG 

· PGD
· UBND xã
· Lưu VT                                                                                  
                                                                                                  Trần Thị Hương 
1

